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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS*
DARBUOTOJU ATOSTOGU SUTEIKIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1.  Alytaus lopselio-darzelio ,,Nykstukas* kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos aprasas
(toliau ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 125-138 straipsniais
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, reglamentuoja Alytaus lopSelio-darzelio
,,Nykstukas* darbuotojy kasmetiniy atostogy riisis, eilés sudarymo, atostogy suteikimo tvarka.

I1 SKYRIUS _
ATOSTOGU RUSYS IR TRUKME

2. Alytaus lopselyje-darzelyje ,,Nykstukas* atostogos gali biti:

2.1. kasmetinés;

2.2. tikslinés;

2.3. pailgintos, papildomos.

3. Per atostogy laikotarpj darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos).

4.  Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

5. Kasmetiniy atostogy trukmé yra 20 kalendoriniy darbo dieny (toliau — d. d.). skiriant
kasmetines atostogas darbuotojui atsizvelgiama j tai, kad viena dalis jy negali buti trumpesné kaip
10 d. d. Sven¢iy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

6.  Pailgintos kasmetinés 25 d. d. atostogos suteikiamos darbuotojams:

6.1. vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety ir nejgaliems
darbuotojams;

7.  Pailgintos kasmetinés atostogos (40 d. d.) suteikiamos Lopselio-darzelio ,,Nykstukas*
pedagoginiams darbuotojams.

8.  Papildomos atostogos:

8.1. papildomos atostogos suteikiamos: uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje
darbovietéje — lopselio-darzelio ,,Nykstukas® darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — 3 d. d.;

8.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje
— vieng darbo diena;

8.3. | ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje pacioje darbovietéje stazg, uz kurj suteikiamos
papildomos atostogos, jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir Kkiti
laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;

8.4. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos arba prie kasmetiniy atostogy pridétos pap
dccccccccccccccildomos atostogos.

9.  Tikslinés atostogos:

9.1. tikslinés atostogos yra:



9.1.1. néStumo ir gimdymo atostogos;

9.1.2. tévystés;

9.1.3. vaikui prizitréti;

9.1.4. mokymosi;

9.1.5. nemokamos.

9.2. Darbdavys uztikrina darbuotojo teise po tiksliniy atostogy grizti j ta pacig ar lygiaverte
darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvo darbo salygomis, jskaitant darbo
uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teis¢ ] darbo uzmokescCio
padidéjima, | kurias jis bty tur¢jes teise, jei biity dirbes.

9.3. Darbuotojai, pageidaujantys gauti tikslines atostogas, pateikia Alytaus lopSelio-
darzelio ,,Nykstukas® direktoriui prasyma, kuriame turi biiti nurodyta pageidaujamy tiksliniy
atostogy tikslas, atostogy laikotarpis bei prie praSymo turi biiti pateikti jj pagrindziantys dokumentai
bei darbuotoja pavaduojancio darbuotojo sutikimas (pagal darbo aplinkybes).

10. Kitos lengvatos. ,,Mamadieniai* ir ,tévadieniai“ taikomos darbuotojams, remiantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str. 3 ir 4 dalimi ir suteikiamos:

10.1. darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis
valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba 2 vaikus
iki 12 mety suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba trumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savaitg);

10.2. auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety arba auginantiems vaikus iki dvylikos
mety, kai vienas arba du vaikai yra nejgaliis, suteikiamos dvi dienos per ménesi (arba
sutrumpinamas darbo laikas keturioms valandoms per savaite);

10.3. teisés 1 papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaikg iki
14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo
programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja
mokslo mety diena;

10.4. suteiktos lengvatos metu darbuotojams paliekamas vidutinis darbo uzmokestis, taciau
ju nepanaudojus uZ jas néra kompensuojama. Sios papildomos dienos néra i$skai¢iuojamos i3
kasmetiniy atostogy, o jy nepanaudojus j kita ménesj néra perkeliamos ar sumuojamos.

11. Norédamas pasinaudoti suteikta teise ] papildomg poilsio laikg, darbuotojas raso
prasyma LopSelio-darZelio ,,NykStukas* direktoriui, kuriame nurodo, kada ir kokiu buidu (suteikiant
papildoma poilsio dieng ar sutrumpinant darbo laikg) praSoma suteikti lengvata.

12. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas. llgiau negu vieng darbo dieng
trunkancios nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu.
Norédamas pasinaudoti nemokamomis atostogomis, darbuotojas:

12.1. raSo prasyma suteikti nemokamas atostogas nurodydamas terming:

12.1.1. darbuotojas, auginantis vaika iki 14 mety — iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

12.1.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki aStuoniolikos
mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas, - iKi trisdesimt
kalendoriniy dieny;

12.1.3. vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko priezitiros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina-tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); Siy atostogy bendra trukmé
negali virSyti trijy ménesiy;

12.1.4. slaugantis sergantj Seimos narj, - tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
priezilros jstaiga,

12.1.5. santuokai sudaryti, - iki trijy kalendoriniy dieny;

12.1.6. dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, - iki penkiy kalendoriniy dieny;

12.2. nemokamas laisvas darbo laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti
suteikiamas darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu (galima susitarti del
darbo perkélimo j kitg darbo dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimy).



1 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU EILES SUDARYMAS

13. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal sudaryta grafika, patvirtinta direktoriaus
jsakymu, bent kartg per metus, vadovaujantis Apraso 4-8 punkto nuostatomis.

14. Atostogy eilés (grafiko) sudarymas:

14.1. Kasmet Lopselio-darzelio ,Nykstukas“ darbuotojai raso prasSymus ir nurodo
planuojamy atostogy datas. Kasmetiniy atostogy grafikas sudaromas kiekvieniems kalendoriniams
metams ir skelbiamas lopselio-darzelio informaciniame stende.

14.2. kasmetiniy atostogy pasirinkimo pirmumas priklauso:

14.2.1. néscios darbuotojos, auginancios bent vieng vaika iki trijy mety;

14.2.2. darbuotojai, auginantys nors vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety;

14.2.3. darbuotojai auginantys du ir daugiau vaiky;

14.2.4. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy maziau uz praéjusius darbo
metus.

14.3. pedagogams ir kitiems darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros
laikotarpiu (birzelio, liepos ir rugpjicio meénesiais). Esant motyvuotam praSymui, iSimtiniais
atvejais kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos ugdomojo proceso metu (jei yra galimybé
darbuotoja pavaduoti). ISimtis taikoma darbuotojams, kurie neturéjo galimybés atostogauti vasaros
laikotarpiu (dé¢l susidariusios situacijos 2 vasaros mén. dirbo).

15. Jei grafikas nepatvirtintas arba darbuotojai pageidauja iSeiti kasmetiniy atostogy ne
pagal ciléje (grafike) nustatytg tvarka, darbuotojai turi prie§ 5 kalendorines dienas pateikti Lopselio-
darzelio ,,Nykstukas*“ direktoriui praSyma, kuriame turi biiti nurodytas pageidaujamy kasmetiniy
atostogy laikotarpis. Kartu su praSymu pateikiamas darbuotoja pavaduojancio darbuotojo sutikimas
(pagal darbo aplinkybes).

16. Lopselio-darzelio ,,Nykstukas“ direktoriaus jsakymu patvirtintas atostogy grafikas gali
biiti kei¢iamas darbuotojy prasymu (ne véliau kaip pries 5 d. d. iki praSymy atostogy pradZios).

17. PraSymai dél kasmetiniy atostogy perkélimo ar pratesimo pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 129 straipsnj pateikiami lopselio-darzelio ,,Nykstukas® direktoriui.

18. Atostogaujant ar susirgus direktoriui jj pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

19. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesug¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

19.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

19.2. LopSelyje-darZelyje taikomy vasaros atostogy metu;

19.3. Lopselio-darzelio pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos
suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti
Lopselyje-darzelyje;

19.4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

20. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile LopSelyje-darZelyje.

21. Kasmetinés atostogos jforminamos LopSelio-darzelio ,,Nykstukas direktoriaus jsakymu
pagal pateikta darbuotojo prasyma.

22. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal tiksline paskirtj,
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise ] tikslines atostogas, jau suteiktos kasmetinés
atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

23. AtSaukimas i§ atostogy gali buti inicijuojamas administracijos arba darbuotojo, jstatymy
nustatyta tvarka, esant darbuotojo sutikimui.



24. Nemokamy atostogy, neatvykimo j darbg administracijos leidimu darbuotojai leidZziami
paraS¢ praSymg ir nurode priezastis, kai Sios atostogos nesutrikdo Lopselio-darzelio darbo salygy ir
yra numatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 straipsnyje.

IV SKYRIUS _
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

25. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apmokamas pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés teisés akty nustatyta tvarka.

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis, kuris
apskaiciuojamas pagal darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio tvarkos aprasa.

27. Atostoginiai iSmokami:

27.1. ne véliau, kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia;

27.2. atostoginiai uz atostogy dalj, virsijanc¢ig dvidesimt darbo dieny mokami atostogy metu
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais;

27.3. darbuotojo praSymu, uz suteiktas kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka;

27.4. jeigu darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma
per pirmas tris darbo dienas — po kasmetiniy atostogy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija negalima.

29. Uz §io apraso vykdyma atsako direktorius.

30. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines atostogas,
pabaigos, i$skyrus atvejus, kaip darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

31. Sis apragas tvirtinamas, kei¢iamas, pripazjstamas netekus galios keiiantis teisés aktams,
Lopselio-darZelio ,,Nykstukas‘ direktoriaus jsakymu.




