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Alytaus lopSelio-darZelio ,,Nykstukas*
direktoriaus 2024 m. sausio30d.
isakymu Nr. V-35~

ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,NYKSTUKAS“
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA NUO 2024-01-02

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus lopSelio-darZelio ,Nyk3tukas*“ (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskai¢iavimg esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salyguy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés darbo uzmokesc¢io dydzius, papildomo apmokeéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.

2. Apraso tikslas — nustatyti bendrus, aidkius ir skaidrius Mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo principus, sukurti ir jtvirtinti teisinga ir darbo rinkos sglygas atitinkan¢ig darbo apmokéjimo
sistema, leidZianlig pritraukti ir iSlaikyti reikiamos kompetencijos darbuotojus, uZtikrinti vidinj
teisinguma ir sudaryti salygas efektyviam darbo uzmokes¢io biudzeto valdymui.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu
(nuo 2024-01-01 Alytaus miesto savivaldybés mero potvarkiu) patvirtintu biudZetiniy jstaigy didZiausiu
leistinu pareigybiy skai¢iumi, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy saradg ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgraSe nustatomas
atsizvelgiant j Alytaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintg grupiy skai¢iy ir grupiy darbo
laiko trukme.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukS3tasis universitetinis
issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
(direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, logopedo, meninio ugdymo mokytojo,
ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojo):

5.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
auk3tasis koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukdtojo mokslo kvalifikacija bei  mokytojy pareigybés (direktoriaus pavaduotojo dkiui,
ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojo, projektinio darbo specialisto);

5.3. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis isilavinimas, jgytas iki 1995 mety (rastinés administratoriaus,
maitinimo organizavimo ir higienos prieZiiiros specialisto, sandélininko);

5.4. C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo), viréjo, mokytojo
padéjéjo pareigybés SUP (specialieji ugdymosi poreikiai), kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

5.5.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (valytojo, kiemsargio, jrenginiy prieZidiros ir einamojo remonto darbininko).
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6. Mokyklos darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, staZo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui,
sudaro:

6.1. pareiginé alga;
6.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, virSvalandinj darbg, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygu:

6.4. priemokos;
6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant
i§ Lietuvos Respublikos seimo patvirtinto atitinkamy mety pareiginés algos bazinio dydzio.

I1 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti $ios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, privaloma ir savanori$ka kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

10. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis ir LR Seimo jstatymu patvirtintas einamyjy mety pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis.

11. Minimalus darbo uZmokestis — maZiausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normag.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai jglidZiai ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

13. Mokyklos darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareigos priskiriamos prie
nekvalifikuoty darby.

I1 SKIRSNIS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS ESANT NUKRYPIMU NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

14. Darbuotojy darbo ir poilsio laika reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso VIII
skyrius ,,Darbo ir poilsio laikas®.

15. Apmokejimas uZ virSvalandinj darbg nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 4 dalyje.

16. Apmokéjimas uz darba poilsio ir ven¢iy dienomis numatytas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio | dalyje.

17. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

18. Uz papildomg darbg darbuotojams (i8skyrus mokytojus) apmokama pagal papildomo darbo
pareigybés apraSyme nustatytg lygj ir bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui
atlikti.

19. Pedagoginiams darbuotojams uZ papildoma darbg apmokama pagal jiems nustatyty
pareiginés algos koeficientg ir veiklos sudétinguma.

20. Mokyklos direktoriui susitarus su darbuotoju dél papildomo darbo pareigose, darbas
nelaikomas virSvalandiniu ir apmokamas atsizvelgiant j 18 ir 19 punktuose idéstytas nuostatas.
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21. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy iSlaidy apmokejimo®.

III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

22. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
112 straipsnyje ar kituose teisés aktuose nustatyta tvarka. Darbo uZmokestis mokamas teisés akty
nustatyta tvarka.

23. Jeigu Mokyklos direktorius ir darbuotojas susitaria dél ne viso darbo laiko, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

24. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staZa, skiriant j aukS$tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

25. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujantis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintu
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo tvarkos aprasu.

26. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

27. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiradytus darbo laiko apskaitos ZiniaradCius pasirado
Lop3elio-darZelio direktorius.

28. Pasiradyti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Alytaus miesto paslaugy centro
jstaigos priskirtam buhalteriui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

29. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

30. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena
prie$ kasmetiniy atostogy pradzia.

31. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokeéjimo tvarka.

32. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy mokama
kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

33. Mokyklos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos Sios priemonés:

33.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

33.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny suteikimas per mokslo metus ne ugdymo proceso
metu;

33.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Lop3elio-darZelio darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZzio suma per metus;

33.4. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Lop3elyje-darzelyje
turimy sutaupyty 1é3y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj isskirtinj indélj
jgyvendinant LopSeliui-darZeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
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uzdavinius;

33.5. 80-100 procenty pareiginés algos iSmoka, i§skirtinai Mokyklos direktoriaus valia gali biiti
skiriama ne uz konkrety atliktg darba ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo
paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz siillomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti;
aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy, metodingje veikloje, Mokyklos gyvenime ar pan.);

33.6. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

33.7. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Mokyklai veiklai uzduotis ir didelio masto
darbuotojo vykdomy funkcijy pozidiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Mokyklos strategijos kiirimo ir
inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, alternatyviy lé3y pritraukimas; administravimo
procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui gali biiti skiriama 70-100 procenty pareiginés algos iSmoka,
priklausomai nuo uzduoc¢iy masto, jy atlikimo trukmes;

34. Skatinimo priemonés, numatytos 33.1 — 33.7 punktuose galimos priklausomai nuo
LopSelyje-darZelyje turimy sutaupyty lésy.

35. Jei darbuotojas per paskutinius 6 meénesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, i§skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius.

36. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos nuo 10 iki 80 procenty pareiginés
algos dydzio priemokos:

36.1. uz kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

36.1.1. darbuotojui, vykdan¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz pavaduojamajj laikotarpj.

36.1.2. mokytojui, pavaduojan¢iam kita mokytoja, nuo savo darbo laisvu laiku, mokama
priemoka, kuri apskai¢iuojama uz faktiskai idirbtas valandas, pagal jo nustatyta pareiginés algos
koeficienta. Esant maZesnei nei 10 procenty pareiginés algos dydZzio sumai, priemokos sumuojamos arba
kaupiamos ir sumokamos t3 meénesj, kai pasiekiama 10 procenty pareiginés algos dydZio suma;

36.1.3. mokytojui, vaduojaniam Kkita mokytoja jungiant grupes, mokama 20 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka uz faktinj i3dirbtg laikg grupiy jungimo metu.

36.2. Kitiems, neidvardintiems 35.1.1. ir 35.1.2. bei 35.1.3. papunkéiuose darbuotojams uz kito
darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobidZio.

36.3. Uz papildomy uzduociy, suformuoty rasdtu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSdyme nenustatytos funkcijos.

36.4. Uz jprasta darbo kriivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

37. Kiekviena 3io apraSo 36 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, bet nedidesné nei 80 procenty. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80
procenty pareiginés algos dydzio. Konkrety priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius.

38. Priemokos mokéjimo terminas gali biti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba
iki tam tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos,
i3skyrus priemokas, kurios mokamos kai pavedama laikinai atlikti kito tarnautojo ar darbuotojo funkcijas
laikino nedarbingumo, néstumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitiréti laikotarpiu. Priemokos
skiriamos nevir$ijant Administracijai darbo uzmokesciui skirty lésy.

39. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZéja ar padidéja papildomo darbo
kriivis, papildomy pareigy ar uzduo¢iy skai€ius ir pan.)

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL, TVARKA
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40. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reCiau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj.

41. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

42. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

43. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

44. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
Jjam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

45. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys i3duoda darbuotojui pazyma apie darba Lopselyje-
darZelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokes¢io dydis ir sumokeéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

46. I3skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

46.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

46.2. grazinti sumoms, permokétoms del skai¢iavimo klaidy;

46.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

46.3 isieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

46.4i5ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kkiti institucijy ir pareiginy sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

47. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

48. Ligos paSalpa mokama uZ pirmagsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasdalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

49. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iddavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

50. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir nuo Mokyklai skirty
1é3y.

51. Lop3elio-darZelio darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
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tvarka yra paskirti lop3elio-darZelio darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
gali baiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy radytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkybeg patvirtinantys dokumentai.
52. Mirus Lop3elio-darzelio  darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,
dydzZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas radytinis pra§ymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

111 SKYRIUS
LOPSELYJE-DARZELYJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO LOPSELIO-DARZELIO
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

53. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu bei atsiZvelgia j LopSeliui-darZeliui skirtas |é3as.

54. Lopselio-darZelio direktorius jsakymu tvirtina Lop3elio-darZelio pareigybiy sarasa,
pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasus.

55. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

56. Lopselio-darzelio mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

57. Lop3elyje-darzelyje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

57.1. Lop3elio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

57.1.1.nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis pareiginés algos koeficientg nustatant
pagal DA] Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu 2 prieda, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy ir pedagoginio darbo
stazg bei veiklos sudétinguma;

57.1.2.pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas ne maziau kaip 5
procentais ir ne daugiau kaip 10 procenty (atsizvelgiant j turimas Mokyklos lé3as):

57.1.2.1.pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ mokiniy, turindiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdoma daugiau kaip 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

57.1.2.2.jeigu Mokykloje ugdoma daugiau kaip 5 uZsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilie¢iai,
atvyke gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

57.1.3.jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 51.1.2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

57.1.4. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skaic¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

57.1.5.gali bati didinamas iki 20 proc. uzZ ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavimg respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavima ir
igyvendinima;

57.2. Mokyklos mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA| Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 2 priedo II, III, IV ir V skyriais.
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa ir/ar kvalifikacing kategorijg bei veiklos sudétinguma, nustatomas
pareiginés algos koeficientas.



2

57.3. lkimokyklinio, prieSmokyklinio. neformaliojo ugdymo mokytojui pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas pagal |statymo 2 prieda, atsiZvelgiant j pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir didinami dél veiklos sudétingumo, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

57.3.1. jeigu bendrojo ugdymo grupéje ugdomas | vaikas, turintis dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy arba bendrojo ugdymo grupéje ugdomi 2 ar daugiau vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

57.3.2. jeigu bendrojo ugdymo grupéje ugdomi 2 vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy arba ugdomas | vaikas, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir 1-2 ar daugiau vaiky turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, — 6
procentais;

57.3.4. jeigu bendrojo ugdymo grupéje ugdomi 3 vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 1-2 vaikai, turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius — 7
procentais;

57.3.5. jeigu bendrojo ugdymo grupéje ugdomi 3 vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 3 ar daugiau vaiky, turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius — 8 procentais;

57.3.6. jeigu bendrojo ugdymo grupéje ugdomi 4 vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 1-2 ar daugiau vaiky, turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius — 9 procentais;

57.3.7. jeigu bendrojo ugdymo grupéje ugdomi S vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 1-2 ar daugiau vaiky, turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius — 10 procenty;

57.3.8. jeigu bendrojo ugdymo grupéje ugdomi 6 vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 1-2 ar daugiau vaiky, turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius — 12 procenty;

57.3.9. nekontaktinio laiko mokytojoms, kurios vaik$to | visas grupes, pareiginés algos
koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo (specialiyjy poreikiy turinCiy vaiky grupése) — 5
procentais;

57.3.10. jeigu grupéje ugdomas vienas ar du uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje — 5 procentais.

57.3.11. Kai grupéje ugdomi:

Grupeéje ugdomi: Mokiniy skaicius grupéje Koeficiento didinimo
procentai
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 2 5%
Ll;ré;(:‘l;ssr;':::::: specialivosius 3 ir daugiau uz3 vaik;:; skiriama
o
+0,5% uz kiekvieng
sekantj mokinj (iki
10%) (1)
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 1 5%
turinCius didelius ar labai didelius T R AR
specialivosius ugdymosi poreikius (Aagiausiai 7 veikng 6%
grupéje) + 1% uz kiekvieng
sekantj mokinj (iki
20%) (2)




uZsienieciai arba Lietuvos Respublikos 1iki3 5%
pilietius, atvykusius gyventi j Lietuvos . - . —
Respublika, nemokangius valstybinés 4 ir daugiau uz 4 vaikus skiriama
kalbos, dvejus metus nuo mokinio .4% 5 0,5% uz .
mokymosi pradZios Lietuvos respublikoje knekvnenq.y?kanq
mokinj
mokiniai, kuriems dél ligos ar patologineés 1 5%
biklés skirtas mokymas namuose - 0%
. . . M (1]
(prieSmokyklinio ugdymo grupése) (3)
3 15%
4 20%
Pastabos:
(1). Uz kiekvieng vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinj sudétingumo koeficientas didinamas prie 5 procenty
pridedant po 0,5 procento.

(2). Uz kiekvieng dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinj sudétingumo koeficientas didinamas
pridedant po | procents uz kiekviena sekantj mokinj.
(3). Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui.

57.4. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojui, dirbanéiam keliose grupése,
kuriose yra skirtingas veiklos sudétingumas, pareiginés algos koeficiento didinimo procentai nustatomi
iSvedant procenty vidurkj.

57.5. Mokytojui, kuriam neskirti procentai dél veiklos sudétingumo vaduojanciam Kita
mokytoja. kurio grupéje yra SUP mokiniy, mokamas papildomas 5 % priedas uz faktiskai i8dirbta laika
(7.2 x 20 (¢ia darbo dieny skaicius) = 144 (¢ia val. per ménesj. 11,8 (vienos dienos darbo valandos) :
144 (val. per mén. skaicius) = 0,083 x 5% (vadovaujantis 57.3.11. lentele) = 0,4% (tai yra koeficiento
padidéjimo dalis).

57.6. Meninio ugdymo ir fizinio mokytojui skai¢iuojama pagal formulg: skaicius vaiky turinéiy
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius dauginame i§ jstaigoje esan¢iy grupiy
skaiCiaus, apvaliname ir pagal 56.3 punkta nustatome procenty dydj. (pvz. 9 mokiniai x11
grupiy=0.81=1=5%)

57.7. Jeigu ikimokyklinio, prieSmokyklinio, neformaliojo ugdymo mokytojo veikla atitinka du
ir daugiau kriterijy nurodyty 56.3 punkte, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

57.8. Specialiajam pedagogui, logopedui, dirban¢iam su dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas
1 — 15 procenty. Skiriamas 1 procentas uz kiekviena konsultuojamag dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius.

57.9. Specialiajam pedagogui, logopedui gali bati didinami 15 — 30 proc., jei jie dirba su
didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei.

57.10. Mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai.

57.11. Lop3elio-darZelio direktoriaus pavaduotojui {kio pareiginés algos minimalus
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA| Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymo | priedu (ne maZesnis
kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal
vadovaujamo darbo patirtj (metais):



Vadovaujamo darbo Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés
patirtis (metais) lygis A
iki 5 1,04
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,15
daugiau kaip 10 1,27

57.12. Lop3elio-darZelio specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio)
pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] | priedu (ne maZesnis kaip iki
2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies), o maksimalis koeficientai nustatomi pagal
pareigybes lygj ir profesinio darbo patirtj (metais):

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
- nuo daugiau nuo daugiau : .
ki 2 kaip2iki3. | keipSikito (| ‘9auswwkaipi0
A lygis 0,67 0,75 0,83 0,91
B lygis 0,62 0,69 0,8 0,88
C lygis 0,57 0,63 0,7 0,77

Pastaba: koeficientas gali biti didinamas intervale nuo 2 iki 5 m., nuo § iki 10 m. ir daugiau kaip 10 m. suderinus su

steigéju.

57.13. Pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma D lygio pareigybés
darbuotojams.

58. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apradymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokéjimo salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

59. Dél jstaigoje veikian¢ios profsgjungos nariy (darbuotojy atstovavimg jgyvendinandiy
asmeny) papildomo darbo apmokéjimo: nuostatos, susijusios su profesiniy sajungy nariy (darbuotojy
atstovavimg jgyvendinan¢iy asmeny) socialinémis garantijomis suderinus su darbdaviu, galéty biti
igyvendinamos i3 jstaigoje sutaupyty léSy. Su darbdaviu suderintu laiku jiems turi biti suteikiamos ne
maziau kaip penkios darbo dienos per metus mokymui ir Svietimui arba sumokama piniginé
kompensacija. Uz §j laikg darbuotojams palickamas vidutinis darbo uzmokestis ne maziau kaip uZ dvi
darbo dienas.

60. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu gali biti
mokamas didesnis darbo uZzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo koeficientas. Esant
laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auks$tesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia
pasiilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesne¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui
taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

61. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pavaduotojui @ikiui, mokytojo padéjéjams
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(SUP) (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjams), mokytojo padéjéjams, specialistams (A ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

61.1. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandZio S d. nutarimu Nr. 254 _Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uzduociy nustatyma.
Lukesc¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

61.2. Pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 1ld. jsakymo Nr. V-
48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, juy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Lukes¢iai
del 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

61.3. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsiZvelgiant j Mokyklos turimas lésas:

1) virSijanti lakescius; 10 - 40%

2) atitinkanti lGkesc&ius; 3-9%

3) i8 dalies atitinkanti likes¢ius; | 1 - 2%

4) neatitinkanti lukes&iy. 0%

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. LopSelio-darzelio darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziirima ne re¢iau kaip vieng kartg per
metus.

63. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediras su Mokyklos
Darbuotojy profesiné sajunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

64. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supaZindinami
elektroniniu pa$tu ir pasiradytinai, darbuotojai privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami
savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

65. Prie§ nustatant ar keifiant darbo apmokeéjimo sistema, turi biti jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

66. Mokyklos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti §ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

SUDERINTA

2024 m. sausio 30d.

Alytaus lop3elio-darzelio ,Nyk3tukas*
Darbuotojy profesinés sajungos pirmininke  *

uRI¢A g ALEV/CIENVE
24
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Alytaus lop3elio-darzelio ,Nykstukas™
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo
| priedas

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

(darbuotojo, kurio veikla vertinama, vardas, pavarde, jstaigos pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU -
REZULTATAI)
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(apraSomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai)

2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:

14 — virSijanti lakes¢ius (pasiekti rezultatai virSija aptartus likes¢ius)

1 3 — atitinkanti likes¢ius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus likes¢ius, Zymima ir
tada, kai darbuotojas nepasieké aptarty likes¢iy dél numatyty objektyviy riziky)

12 —i8 dalies atitinkanti liikes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus likes¢ius (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 | — neatitinkanti likes¢iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas
nesutampa:

NEPRIVALOMA DALIS "
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU ~LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos lukes¢iai)

l' e

2....

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI




(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lakes¢iai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

I SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA, VERTINIMAS

VEIKLOS REZULTATU
VERTINIMO KRITERUAL:

Pazymimas atitinkamas langelis
4 — virdija lukescius (kriterijus
virSijamas)

3 — atitinka lukes¢ius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas dél

IraSomas vertinimas
ir galimas tiesioginio
vadovo komentaras,
jeigu jo ir darbuotojo
vertinimai

numatyty objektyviy riziky
2 —i§ dalies atitinka likescCius (i$
dalies tenkinamas Kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)
| — neatitinka likes¢iy (kriterijus
netenkinamas)

nesutampa

1. Darbo kokybé (atlikty uzduoc¢iy

atitiktis veiklos standartams ir 10 20 30 410
susitarimams, klaidy ir perdarymy

kiekis)

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty

uzduociy terminy atitiktis 10 20 30 40

nustatytiems terminams ir
susitarimams)

3. SavarankiSkumas atliekant darbg
(tinkamiausiy biidy, kaip atlikti 10 20 30 40
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
jgaliojimus, kiekis)

BENDRAS IVERTINIMAS 10 20 30 410
(aritmetinis baly vidurkis)

DARBUOTOJO VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty, vykdant
veiklg vertinimas + 2)

Vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | IS dalies atitinkanti

0 lakescius

Atitinkanti Virsijanti
lukes¢ius lakescius
| O d
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VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas

buvo sudarytas.

III SKYRIUS

PASIULYMAI DARBUOTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIOLYMALI

Pazymimas
vienas
variantas

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijancig liikes¢ius:

Darbuotojui, atsizvelgiant | Mokyklos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taliau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo
priemones:

padéka;

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
iSmokg uz asmeninj i3skirtinj indé¢lj jgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés i¥mokos dydzio -

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiillymas -
skirti vienkarting piniging iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas -
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)
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darbuotojg perkelti j darbuotojo pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms jstatymais yra
nustatyta kadencija, toje paioje jstaigoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

darbuotojui taikyti kitas Mokykloje nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkancig likes¢ius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas Mokykloje nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkancig likesciy:

darbuotojui, atsizvelgiant j Mokyklos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne
mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

darbuotojg perkelti | Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybeés
institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkretios pareigos)

darbuotojg atleisti i3 pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo plana;
tiesioginio vadovo pasililymas dél veiklos gerinimo plano trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)




